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Agevolazioni finanziarie per l’occupazione  

“Work Experience” 
 

 

 

Le agevolazioni finanziarie si compongono di due fasi:  

1. Work esperience (esperienza di lavoro nell’impresa);  

2. Aiuti per l’assunzione 

 

Tipologia di aiuto: Contributo a fondo perduto 

 

Risorse Finanziarie:  35 mln € di cui 28 mln € per l’erogazione di borse lavoro e 7 mln € destinati   

                                    alle imprese per aiuti all’assunzione 

 

 

Beneficiari: Imprese di qualsiasi dimensione iscritte al Registro delle Imprese con sede nella  

                     Regione Campania. 

 

 

Requisiti di ammissibilità: Possono accedere a finanziamento le imprese che: 

 

 hanno sede nella Regione Campania 

 non si trovano in stato di scioglimento o liquidazione e non sono sottoposte a procedure 

di fallimento, liquidazione coatta amministrativa o amministrazione controllata;   

 non hanno effettuato nei 12 mesi precedenti licenziamenti per riduzione del personale, 

escluso licenziamento per giusta causa, giustificato motivo oggettivo/soggettivo, 

pensionamento; 

 non hanno fatto ricorso alla CIG nei dodici mesi precedenti; 

 sono in regola con l’applicazione del CCNL; 

 sono in regola con la normativa in materia di sicurezza del lavoro; 

 sono titolari di Partita Iva; 

 sono iscritte alla Camera di Commercio; 

 sono in regola con le orme che disciplinano le assunzioni. 

 

Soggetti non ammessi: liberi professionisti ed associazioni di professionisti; altresì non sono  

                                       ammesse le attività a carattere stagionale. 

 

 

1) Work Experience (esperienza di lavoro nell’impresa) 

 

Tali modalità di prestazione sono percorsi formativi tesi a consentire l’acquisizione di una 

conoscenza della realtà aziendale finalizzata a far acquisire gli elementi applicativi di una specifica 

attività nell’impresa. 
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Le work experience  NON costituiscono rapporto di lavoro, essendo finalizzate esclusivamente alla 

formazione del partecipante (borsista) 

 

La durata massima  è di dodici mesi per un impegno pari 20 ore settimanali. 

 

Il numero massimo di borsisti per impresa dipende dal numero di dipendenti assunti con contratto  

                                  a tempo indeterminato nella sede interessata. 

 

Requisiti: I borsisti inseriti nell’impresa sono disoccupati da almeno 6 mesi che: 

 

 hanno un’età compresa tra 18 e 32 anni; 

 sono residenti in Campania da almeno 5 anni; 

 sono iscritti al Centro per l’Impiego; 

 non hanno prestato attività lavorativa nell’impresa ospitante nei 12 mesi precedenti; 

 non risultano parenti, affini di secondo grado del titolare o dei soci dell’impresa; 

 hanno conseguito almeno la scuola media inferiore. 

 

Le imprese selezioneranno i destinatari delle work experience in maniera autonoma 

attraverso le proprie modalità di ricerca e selezione del personale 

 

Indennità di frequenza: Ai partecipanti è riconosciuta una indennità di 400€ mensili o 500€  

                                         mensili in caso di laureati (anche lauree brevi) finanziati dalla Regione  

                                         Campania ed erogati direttamente all’impresa. 

                                         Il rimborso per borsista è fissato in massimo 5.600€ elevato a 6.800€ per  

                                         i laureati. 

 

  

2) AIUTI PER L’ASSUNZIONE 

 

In seguito al periodo di work experience per le imprese che assumeranno il partecipante con un 

contratto a tempo indeterminato full time/part-time per almeno 24 mesi è previsto un contributo a 

fondo perduto pari al 50% dei costi salariali sostenuti in 12 mesi per un tetto massimo di 

12.000€. 

Qualora l’azienda proceda a contrattualizzare il borsista prima dello scadere dei 12 mesi di work 

experience l’importo residuo della borsa lavoro non corrisposta al borsista sarà assegnata 

all’impresa in aggiunta all’aiuto già previsto nei limiti del 50% dei costi ammissibili. 

 

CONTATTI:  

 

dott. De Rosa  

telefono 081.731.25.27  

e-mail: info@formazionefinanza.it 


